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RESUMO

Esta pesquisa tem como objetivo analisar e descrever como sdo calculos os proventos e
descontos que compdem a folha de pagamento. Diante do exposto, foi realizado um estudo de
caso em uma empresa do comercio de Aracaju/Se, com o0 objetivo de expor seus componentes
e formalidades legais, a respeito dos direitos e obrigacfes que se associam a elaboracdo da
folha. Este estudo se faz necessario em consideracdo as constantes alteracdes na legislacdo
trabalhista e previdenciaria, devido a constante altera¢es no contrato de trabalho. Com base
nas informacGes obtida, os proventos e os descontos sdo diferenciados de acordo com a
atividade exercida pelos empregados na empresa, onde eles terdo direitos aos adicionais e
descontos devidos estipulado em lei. Sendo assim, conclui-se que o estudo aprofundado €
sempre necessario sobre a forma correta de calcular os proventos e descontos que compdem a
folha de pagamento de salario, haja vista a consequéncia legal de permanéncia eventuais
erros.

Palavras-chave: Contrato de trabalho; Folha de pagamento; Componentes e Formalidades
Legais da Folha de Pagamento



Vi
ABSTRAT

This research aims to analyze and describe how are calculations the benefits and discounts
that make up the payroll. In view, of the above, a case study was carried out in a commercial
company from Aracaju / Se, with the purpose of exposing its components and legal
formalities, regarding the rights and obligations associated with the preparation of the sheet.
This study is necessary in view of the constant changes in labor legislation, is the amounts
due in each modalities of the employment contract. Based on the information obtained, the
benefits and discounts are differentiated according to the activity performed by the employees
in the company, where they will have rights to the additional and discounts due stipulated by
law. Therefore, it is concluded that the in-depth study is always necessary on the correct way
to calculate the benefits and discounts that make up the salary payroll, given the legal
consequence of staying any errors.

Key words: Contract of employment; Payroll; Legal Components and Formalities of the
Payroll.
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1 INTRODUCAO

A folha de pagamento est& presente em todas as organizacfes. Calcular corretamente é
obrigatdrio conforme a Lei n°® 8.212/91, da consolidagdo da legislagdo previdenciaria —CLP,
assim como e instituida na consolidagédo das leis do trabalho- CLT pela lei n® 5.452/43. Ela
pode ser feita a mao, ou por meio de processos mecanicos ou eletrdnicos, nos quais 0S
apontamentos sdo feitos no prdprio cartdo de ponto. Desta forma, somam-se as horas
trabalhadas, inclusive as horas extras e observam-se as faltas e atrasos.

Algumas empresas decidem efetuar os pagamentos dos salarios dos empregados no
ultimo dia do més, precisando elaborar com antecedéncia a folha que deve ser fechada alguns
dias antes, ganhando-se tempo necessario para célculo os proventos e descontos. Outras
empresas optam por realizar os pagamentos no limite méximo exigido por lei, que € no quinto
dia Gtil do més subsequente ao vencido, de acordo com Art. 459 da CLT. No més seguinte,
sdo efetuados os lancamentos contabeis da liquidacdo da folha, correspondente ao valor
liquido pago aos empregados e o recolhimento dos encargos e contribuicées.

Além da obrigacdo principal que é a de pagar os encargos sobre a folha de pagamento,
existem algumas informacGes minimas que a legislacdo nos informa e que devem estar
presentes, as chamadas obrigacdes acessérias, onde boa parte e paga pelos empregadores, ou
seja, FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o). Além dos encargos, as empresas sao
obrigadas ao envio de informacdes ao governo, bem como o GFIP (Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social) é o conjunto de
informacdes destinadas ao FGTS e a INSS, e o SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do

FGTS e Informac6es a Previdéncia Social).

Diante do exposto, tem-se a seguinte questionamento: como sao realizados os calculos
dos proventos e descontos que compdem a folha de pagamento? Considerando o problema de
pesquisa, 0 objetivo desta pesquisa é explicar como é calculado a folha de pagamento de uma
empresa comercial de Aracaju/SE. E para atingir o objetivo geral foram estabelecidos os

seguintes objetivos especificos:

a) Descrever os elementos integrantes da remuneracéo;
b) Apresentar os adicionais da remunerag&o;

¢) Expor como séo calculados os descontos na folha de pagamento;



Este estudo se faz necessario em consideracdo as constantes alteraces na legislacéo
trabalhista, é visivel que o profissional contabil nos ultimos anos, com constantes mudancas
no cenario econdmico, nacional e internacional, em um ambiente altamente competitivo,
impulsionando as empresas a investirem em inovagdes tecnoldgicas, inclusive quando se trata
de informacGes da Folha de Pagamento, para obter informacBes mais precisas a fim de dar
suporte a tomada de decisbes, o contador tem que estar atualizado para a correta elaboracao
da folha de pagamento fornecendo informacdes claras e objetivas, jA quer no Brasil 0s
encargos sdo especialmente rigorosos e complexo e fazer errado incide sobre a remuneragao

paga aos trabalhadores.

A escolha do tema justifica-se pela necessidade de aprofundar o conhecimento nesta
area e apresentar todas informacdes a respeito dos direitos e obrigacfes que se associam a
folha de pagamento, de acordo com seus objetivos. Tendo em vista que a contabilidade
apresenta as orientacdes necessarias sobre a forma correta de calcular os proventos e
descontos que compdem a folha de pagamento de salario, esta pesquisa interessa ndo apenas
para académicos da area mas também para empregados e empregadores.



2 REFERENCIAL TEORICO

Sendo uma das func@es do profissional contabil preparar a folha de pagamento que é
um documento obrigatorio e exigido por lei, neste capitulo serd apresentado o embasamento
tedrico que orienta este estudo e esta dividido em trés partes: Contabilidade, Contrato de

trabalho, Folha de pagamento, seus Componentes e Formalidades Legais.

2.1 A Contabilidade

Apos o surgimento das sociedades, houve a necessidade de contar e ordenar as coisas
por meio de numeros, que evoluiu de forma mais detalhada. Por intermédio dessa
manifestacdo de contar e ordenar, percebeu-se a importancia da contabilidade na sociedade,
para definir as posses de cada cidaddo bem como facilitar o controle do patriménio
(CREPALDI, 2006).

Na Idade Média o comércio era feito de uma simples troca de mercadorias e 0s
comerciantes faziam os registros das obrigac6es, dos direitos e bens para ter o conhecimento
de suas reais possibilidades de uso. Com o aumento das transagOes, negociacbes e mais
complexidade, surgiu a necessidade de novos controles do patrimonio, para melhor
administracdo das riquezas e geracdo de informacgdes confiaveis, a contabilidade tornou-se
uma ciéncia que contribui para economia, com reflexo em toda a sociedade. Ela vem
evoluindo a cada dia, auxiliando na gestdo do patrimonio e a otimizacdo dos resultados
econdmicos das entidades e pessoas (RIBEIRO, 2005).

A contabilidade ¢ uma ciéncia social aplicada que tem a finalidade de captar,
registrar, acumular, resumir e interpretar os fendmenos que afetam a situagdo patrimonial da
empresa, e tem em seu objetivo gerar e fornecer aos seus usuarios, informacdes sobre a gestdo
financeira e econdmica e social da empresa para melhor tomada de decisdo (GONCALVES,
1998). De acordo com Ribeiro (2010, p. 40), “e o estudo € o controle do patriménio e de suas
variacdes visando ao fornecimento de informagdes que sejam tteis para tomada de decisdes”.
E tem como objetivo, analisar as demonstragcdes de natureza econdmica e financeira de uma

entidade.

Crepaldi (2006, p.29) afirma que:



A contabilidade &, objetivamente, um sistema de informacbes e avaliacbes
destinada a prover seus usudrios com demonstracBes e analise de natureza
econdmica e financeira, fisica, e produtiva, com relagdo a entidade que é seu
objetivo de contabilizagdo. Logo, evidencia-se que a contabilidade é uma ciéncia
que estuda e pratica as fun¢Oes de orientacdo, controle e registro dos atos e fatos de
uma administragdo econdmica, servindo incessantemente como uma ferramenta para
0 gerenciamento da evolucdo do patrimdnio de uma entidade e, sobretudo, para a
prestacdo de contas entre sdcios e demais usuarios, sejam internos ou externos.

Segundo Basso (2005, p.28), “a contabilidade tem por finalidade gerar informacdes
fisicas, econdmica e financeira do patrimoénio dando énfase para controle e planejamento do
processo decisorio”. Assim pode-se dizer que, a contabilidade auxiliar no controle de seus
bens, informando dados relevantes de sua satide econdmica e financeira do patriménio das

entidades.

De acordo Marion (2009), por intermédio da contabilidade é fornecida o0 maximo de
informacgdes Uteis para tomada de decisdes pelos seus usuérios no processo decisorio, tanto
dentro quanto fora da empresa e este patrimdnio é administrado e controlando para o
crescimento da organizacdo e a arrecadacdo dos impostos devidos a cada entidade. Todas as
informacBes extraidas da empresa sdo processadas pela contabilidade, que se resumem em

relatorios, livros e demonstragdes.

Para Ribeiro (2010), os usuarios da contabilidade podem ser internos ou externos,
pessoas fisicas ou juridicas, que direta ou diretamente tenham interesse na avaliacdo da
situagdo e do desenvolvimento da entidade. Na opinido de Basso (2005, p.26) as principais
categorias de usuarios da contabilidade sdo:

Administradores diretores e executivos- uso da informacdo contébil no processo
decisério, contribuindo para que as decisdes possam ser tomadas com maior grau de
acertos possivel. Detalhe, precisdo e agilidade das informacfes sdo requisitos
bésicos;

Sécios e/ou acionista- uso de informacdo contabil para certificarem-se da real
situacdo do patrim6nio da entidade: seguranga, lucratividade e rentabilidade do
investimento realizado na entidade;

Bancos, financiadores e investidores- informacgdes patrimoniais, econémico e
financeiro, com vista a avaliar as reais garantias oferecidas quando da concessdo de
empréstimos e das aplicacfes de dinheiro na entidade;

Fornecedores — semelhantes ao bancos e financiadores, os fornecedores realizam
estudos sobre as demonstragdes contabeis da entidade para aquilatar a sua [...].



E importante frisar que, incluem na lista dos usuérios internos, os dirigentes que
procuram se valer de dados mais profundos e especificos a respeito de uma empresa
analisada, pois fazem parte de seu circuito funcional. Através relatorios de apoio, realizara
uma analise para mensurar o grau de risco encontrado para que através desse estudo possa
orientar a gestdo qual melhor forma de eliminar ou corrigir os erros, mediante 0 processo de
tomada de decisdo, para que assim a instituicdo possa alcangar os objetivos previamente
tracado. Isso tem beneficiado as empresas, ajudando a antecipar-se aos acontecimentos, afim
de tomar decisbes de maneira mais clara, visualizando os dados passados de um balanco e
trabalhando com relatérios de projec@es futuras, evitando comprometer a vida financeira da

empresa.
2.2Contrato de Trabalho

A legislacdo do Trabalho, no Brasil é constituida pela consolidacdo das Leis de
Trabalho e por normas juridicas a ela complementares. Tem por objeto regular as relacGes
entre empregados e empregadores, estabelecendo direitos e deveres a ambos. Conforme o art.
442 da Consolidacao das Leis do trabalho, “o contrato individual de trabalho é o acordo tacito

ou expresso, correspondente a relagdo de emprego”.

Carrion (2003, p. 274) explica que:

O direito do trabalho ndo exige forma especial para a validade e eficicia do contrato
de trabalho, ou seja, mesmo ndo sendo escrito, terd validade e eficécia; [...] posto
que tem a obrigacdo de anotar a carteira de trabalho do empregado, nela fazendo
constar as principais clausulas.

Sendo assim o contato de trabalho pode ser formalizado apenas por meio de
averbamento entre as partes (acordo técito), para tanto ha a obrigatoriedade de anotacdo na
CTPS do empregado. A definicdo de Contrato de Trabalho pode ser complementada por
Oliveira (2003, p.25) como sendo um “acordo tacito e expresso, verbal ou por escrito e por
prazo determinado ou indeterminado, que corresponde a uma relagdo de emprego.” Existe um
contrato de trabalho quando existe uma relacdo de emprego, isto acontece quando se presta
servico, sob subordinacdo e mediante remuneracdo. Um contrato de Trabalho s6 podera sofrer

alteracdes quando existir mutuo consentimento, e que ndo ocasione prejuizos ao empregado.

Segundo Vianna (1998, p. 94) contrato de trabalho configura-se quando:



Esta configurada a existéncia do contrato de trabalho todas as vezes em que uma
pessoa fisica se obriga a prestar servicos ndo eventuais a outro (pessoa fisica ou
juridica), estando a esta subordinada hierarquicamente e mediante o pagamento de
uma contraprestacao, a que denomina-se saldrio.

Existe um contrato de trabalho quando existe uma relacdo de emprego, isto acontece
quando se presta servi¢o, sob subordinacdo e mediante remuneracdo. Para a prestacdo de
servico resultar em um vinculo empregaticio, é necessario se observar alguns pré-requisitos.
Gomes e Gottschalk (2008, p.82), citam cinco fundamentos béasicos indispensaveis para

validar uma a relacdo de emprego:

A prestagdo de trabalho pressupde a satisfacdo de um conjunto de requisitos
indispensaveis a sua configuracdo juridica. Tais requisitos podem ser enumerados:

a) a pessoalidade;
b) a onerosidade;
C) a continuidade;
d) a exclusividade;

e) a subordinagdo.

Assim sendo, pessoalidade significa que a pessoa fisica que presta o servi¢co (0
empregado) ndo poderd fazer-se substituir por outro trabalhador durante a realizacdo dos
servicos pactuados. J& onerosidade: refere-se a conta prestacdo econémica que o empregado
recebe pelos servicos prestado, ou seja, a remuneracdo. Continuidade diz respeito a
necessidade do trabalhador realizar os servicos de forma continua, isto €, deve haver uma
repeticdo da prestacdo de servigos ao longo do tempo. E a subordinacdo é a situacdo juridica
em que o empregado compromete-se a acolher o poder de direcdo do empregador, no modo
de realizacdo da sua prestacdo de servigos (GOMES E GOTTSCHALK, 2008).

Essas caracteristicas sdo descritas segundo Gomes e Gottschalk (2008, p.111), é um acordo,
“bilateral, oneroso, da classe dos comutativos e de trato sucessivo”. Ele ¢ bilateral porque gera

direitos e obrigagdes tanto para o empregado como para o empregador, é oneroso.

Porque ambas as partes recebem vantagens, é comutativo porque no momento da
celebracdo do contrato de trabalho, ambos o0s contratantes ja sabem as vantagens que
auferirdo, é de trato sucessivo porque as obrigagdes ndo terminam com a pratica de um ato,

existem obrigag0es e direitos sucessivos nesta relacao.



Quanto ao prazo de duracdo existem dois tipos de contratos: indeterminado e o de
tempo determinado. A Consolidacdo das Leis do Trabalho discorre a respeito dessa questdo
no transcorrer do artigo 443.0 Contrato de Trabalho pode ser por tempo indeterminado (sem
data prevista para acabar) ou por tempo determinado (o trabalhador j& sabe quando o contrato
termina). Contrato por Tempo Indeterminado, ou seja, o trabalhador é contratado por uma
empresa sem um prazo certo. O Contrato por Tempo Determinado s6 podera ocorrer se estiver
enquadrado em uma das hipéteses de que trata o art. 443 da CLT e ndo pode durar mais de
dois anos. O Contrato por prazo determinado passa a ser Contrato por Prazo Indeterminado,

se for prorrogado mais de uma vez.

O de prazo indeterminado é o acordo mais comum (mais frequente) entre as duas
modalidades existentes. E identificavel por possuir apenas data prefixada de inicio, ja que néo
existe data de termino. Na auséncia de alguma clausula que especifique o contrario,
subentendesse a indeterminacdo. J& no contrato de prazo determinado ha delimitacdo quanto o
periodo no qual o servigo serd prestado, prefixando a data de inicio e de término de sua

execucao:

Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia
dependa de termo prefixado ou da execucdo de servigos especificados ou ainda da
realizacdo de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada. (Art. 443, §
1°, CLT).

E necessario para que haja a validagdo de um contrato de prazo determinado, o

enquadramento em uma das trés hipoteses previstas em lei (art. 443, § 2°, CLT), sdo elas:

a) Servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacdo do prazo;
b) Atividades empresariais de carater transitorio;

c¢) Contrato de experiéncia.

A primeira hipotese prevista se refere a prestacdo de servico que acontece com
finalidades especificas. Ocorre frequentemente em épocas sazonais onde ha a necessidade do
incremento da méo-de-obra devido ao aumento de demanda (ex.: natal, pascoa). Na segunda
ocasido o legislador se voltou para a peculiaridade da atividade econémica da empresa, ou
seja, empresas que atuam em carater transitério e utilizam empregados temporarios (ex.:

feiras e exposicdes, produtoras de shows). O contrato de experiéncia € uma ferramenta



avaliativa que o empregador dispde para averiguar a aptidao de um candidato a funcéo na qual
ird desempenhar. Em contrapartida 0 empregado temporario pode verificar o ambiente da
empresa, as exigéncias do cargo e adquirir experiéncia nas rotinas a qual esté se candidatando.
Este tipo de contrato podera ser renovado apenas uma vez e restringe-se a um prazo maximo
de 90 dias (art. 445, paragrafo Unico, CLT).

Neste sentido, o contrato de experiéncia é definido, conforme Martins (2003, p. 142),
como “um pacto de avaliagdo mutua. Normalmente, no contrato de experiéncia o empregador
vai testar se o empregado pode exercer a atividade que lhe é determinada”. Neste sentido, o

empregador testa a aptiddo do empregado para o exercicio de uma determinada funcéo.

2.3 Folha de Pagamento

Folha de pagamento € um documento de emissdo obrigatéria para efeito de
fiscalizacdo trabalhista e previdenciaria, que origina os recibos de pagamento, que indicam os
dados relativos a cada um dos empregados que recebem mensalmente todos os valores pagos
e descontados em razdo de trabalho remunerado. Segundo Ribeiro (1997, p. 135) “¢ um
documento que relaciona os nomes dos empregados da empresa, o valor bruto dos salarios, 0s

descontos ou abatimentos e o valor liquido a receber”.

A obrigacdo de fazer a folha de pagamento estd no artigo 32.1 da Lei n°® 8.212/91,
regulamentada pelo Art. 225, | do Decreto n° 3.048/99 e Art.47, IN RFB N° 971/09.No Art.
32 da Lei n® 8.212/91, diz que a empresa e obrigatoria a: “I- Preparar folha- de- pagamento da
remuneracao pagas ou creditadas a todos 0s assegurados a seus servigos, de acordo com 0s
padrGes e normas estabelecidos pelo 6rgdo competente da seguridade social”. Segundo o
referido dispositivo, a empresa deve elaborar a folha de pagamento, indicando os valores
pagos ou devidos a empregados, sdcios, trabalhadores autbnomos, dentre outros que
eventualmente recebam valores da empresa em razéo do servigo prestado, Gongales (1999,

p.11) relata o seguinte:

Qualquer empresa, ou seja, qualquer firma individual ou sociedade que assume 0
risco de atividade econémica urbana ou rural, com fins lucrativos ou ndo, estdo
obrigadas a preparar a folha pagamento da remuneracéo paga ou creditada a todos 0s
segurados a servigos.



Assim, independentemente do ramo que a empresa atua, a folha de pagamento e

obrigatdria e exigida por lei.
Oliveira (2006, p. 179) descreve algumas rotinas da folha de pagamento:

Encerrado o més, os cartdes de ponto (ou sistema alternativo) deverdo ser recolhidos
e apurados, bem como os atestados médicos, de forma a ter o empregador o controle
das horas/dias trabalhados durante o periodo e também as faltas justificadas e
injustificadas. O pagamento do salario devera ser efetuado contra recibo, podendo
ser utilizado o sistema de envelopes ou a propria folha de pagamento [...]. O recibo
ou envelope devera conter o discriminativo das importancias pagas, bem como das
descontadas e do total liquido a receber.

Portanto, a folha de pagamento deve ser constituida com base em todas ocorréncias
mensais do empregado e tem funcdo operacional, contabil e fiscal tendo como descricdo dos
fatos que envolvem a relacdo de trabalho de maneira simples e transparentes, deverd ser
emitida por qualquer empresa ao final de cada periodo, onde, apura-se o ponto do colaborador
para fins de constatacdo de horas trabalhadas no periodo. Esta apuracdo € necessaria para
realizar o fechamento da folha de pagamento, e possibilitar a realizacdo da analise dos
proventos e descontos. Os proventos e descontos podem ser diferenciados de acordo com o
tipo de atividade da empresa. Caso haja alguma situacdo especial de trabalho e que se tenha
uma comprovacdo do vinculo empregaticio, 0 empregador serd obrigado a fazer os descontos

e 0s repasses estipulados em lei.

A folha de pagamento esta dividida em dois componentes: proventos e descontos. Os
proventos englobam: Remuneracdo, horas extras, adicionais noturno, adicional de
insalubridade, periculosidade, descanso semanal, repouso remunerado, salario maternidade,
férias e 1/3 saléario. Os descontos englobam: contribuicdo sindical, instituicdo nacional de
seguridade social (INSS), fundo de garantia de servicos (FGTS), imposto de renda pessoa
fisica (IRPF), vale transporte, faltas e atrasos, adiantamento, alimentacdo, plano de saude,
taxas de assisténcias (BRITO, 2014).

Devendo assim ser preparada mensalmente seguindo os principios do regime de
competéncia, podendo ser calculada no mesmo més que se referem. “Em forma de provisio,
ainda que tenha sido pago posteriormente” (BRITO, 2014, p.9). No més seguinte, sdo
efetuados os lancamentos contabeis da liquidacdo da folha, correspondente ao valor liquido

pago aos empregados e o recolhimento dos encargos e contribuicbes. Os proventos e
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descontos podem ser diferenciados de acordo com o tipo de atividade da empresa. Caso haja
alguma situacdo especial de trabalho e que se tenha uma comprovacdo do vinculo
empregaticio, o empregador sera obrigado a fazer os descontos e os repasses estipulados em
lei.

2.3.1 Proventos

Séo créditos do empregado, 0s quais deverao ser lancados separadamente por verbas,
de forma a facilitar o entendimento por parte do empregado. De acordo com Hasse (2008,
p.29) “tratam-se dos resultados demostrados aos empregados referente aos servicos prestados
num determinado periodo de tempo”. E a soma dos salarios mais adicionais e gratificagdes
qgue houver na folha de pagamento, que sdo de direito aos trabalhadores de acordo com as
condicgdes de trabalho de cada colaborador, ou seja, 0 empregado tem o direito de saber a
quantia de saléario, a discriminacdo do que estd recebendo e a que titulo estd sendo

remunerado .

Oliveira (2011, p.65) informa que, os principais proventos existentes na folha de

pagamento sdo:

Salario, horas extras, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade,
adicional noturno, salario familia, diaria para viagem e ajuda de custo: e 0s
principais descontos sdo: previdéncia social, imposto de renda retido na fonte,
contribuigdo sindical, faltas e atrasos, adiantamentos, seguros e vale transporte .

Portanto, os proventos sdo todos os direitos dados aos empregados de forma juridica,
sendo alguns optativos e outros obrigatorios. A seguir serdo abordados os conceitos
pertinentes a cada provento mencionado acima, de acordo com a legislagdes vigentes

a) Salario

E a importancia estabelecida em contrato firmado entre o empregado e o empregador,
paga ao empegado, pelo trabalho prestado na empesa, sendo definida no ato da contratacao.
Ele pode ser pago mensal, quinzenal, e nunca podera ser inferior ao salario minimo, com
excecao do salario do menor aprendiz, pois Ihe serd paga uma quantia nunca inferior a 50%
do salario minimo, durante a primeira metade da duragdo maxima prevista para o aprendizado
do semanal ou diariamente (MARTINS, 2011).
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De acordo com o art. 457 da CLT:

81- Integram o salario, ndo s6 a importancia fixa estipulada no contrato, com
também as comiss0es, percentagens de gratificacdes ajustadas, diarias para viagens e
abonos pagos pelo empregador;

§2- ndo se incluem no saldrio as ajudas de custo, assim como as diarias para viagens,
que excedam 50% do salario recebidos pelo empregado.

Em relagdo ao prazo do pagamento, a lei determina que o salario deva estar a
disposicdo do d trabalho até 5° dia atil do més subsequente ao vencimento ou outro prazo
mais favoravel negociado em acordo, convencdo ou dissidio coletivo. Desse modo, ndo sera
considerado saldrio apenas o valor diretamente em razdo da atividade prestada pelo

empregado, possuem, portanto natureza salarial.

b) Remuneracéo

De acordo com o art. 457 da CLT, sdo os valores pagos pelo empregador ao seu
empregado, além do salério, as contraprestacfes dos servicos, as gorjetas e beneficios.

Segundo Martins (2007, p. 2008) explica que:

Remuneragdo € o conjunto de prestacdo recebidas habitualmente pelo empregado
pela prestacdo de servigos, seja em dinheiro ou em utilidade, proveniente do
empregador ou de terceiros, mas decorrentes do contrato de trabalho, de modo a
satisfazer suas necessidades basicas e de sua familia.

Dessa forma o salario estd caracterizado como contraprestagdo pelos servicos
prestados diretamente ao empregador pelo empregado, em um determinado periodo de tempo,
devendo ser somado com as remuneracdes estipuladas pelo empregador do acordo com o piso
salario de cada categoria de funcdo exercida. Assim para que haja remuneracdo, Nascimento
(2007, p.326) explicar que sdo necessarios 05 (cinco) elementos essenciais: “habitualidade,
periocidade, quantificagdo, essencialidade, reciprocidade”. Sendo assim, habitualidade e um
elemento importante para se sabe, se 0 pagamento feito pode ou ndo ser considerado como
salario ou remuneragdo, ou seja, “o contrato de trabalho e um pacto de trato sucessivo, em que
h& continuidade na prestacdo de servicos e, em consequéncia, 0 pagamento habitual dos

salarios.

Jé periocidade do pagamento da remuneracao ird depender de certos critérios objetivos

previstos na lei, “o pagamento do salario devera ser feito apds a prestacdo de servigos”.
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Quantificacdo o empregado deve saber quanto ganha por més, ou seja, tem que haver uma
parcela fixa do salario, nunca inferior ao salario minimo. E a essencialidade diz que a
remuneracdo € o elemento essencial na relacdo de emprego, pois o contrato de trabalho e
oneroso, sendo-lhe essencial a prestacdo da remuneracdo. Enquanto reciprocidade a
caracteriza-se pelo carater permanente da relacdo de emprego que vincula os deveres e as
obrigacGes a que o empregado e empregado estdo sujeito em relacdo ao servico prestado por
ocasido da rescisdo de contrato de trabalho (NASCIMENTO, 2007, p.326).

c¢) Adicionais

Os adicionais da remuneracdo sdo acréscimos salarias decorrentes da prestacdo de
servicos do empregado em condi¢des mais gravosas. E composto de: “adicional de horas
extras, noturno, de insalubridade, de periculosidade, de transferéncia” (MARTINS, 2011, p.
49). O adicional, pode-se dizer que significa algo que acrescenta a remuneracdo do

empregado, ou seja, € um acréscimo salarial para quem o presta.

i) Adicionais de Horas Extras

Sdo acréscimo salarias decorrentes da prestacdo de servicos do empregado em
condicdes gravosas. A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de 2 (duas) horas,
mediante acordo escrito entre empregador e empregado, ou mediante acordo coletivo ou
convencéo coletiva de trabalho, devendo obrigatoriamente o empregador pagar, pelo menos,
mais 50% a hora normal. Se houver compensacdo de horas semanal, com prorrogacdo de
jornada diaria de trabalho. E necessario saber qual e o excesso de tempo de trabalho por dia.

Esse tempo excedente ndo devera ultrapassar a duas horas (Art.59 da CLT).

Conforme preconiza o artigo 7.° da CRFB/1988 inciso X V1.

Art. 7.2 Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condig&o social:

XVI — remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta
por cento a do normal”.

As horas extras suplementam a jornada normal de trabalho quando esta ndo é

suficiente para o atendimento das necessidades inadiaveis e/ou imprescindiveis do servigo, em
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carater de excepcionalidade, em que no caso de sua nao prestacdo trazer prejuizos a
administracdo. Convém ressaltar que os adicionais de horas extras habitualmente prestadas
sdo computados no DSR e também integram salério do empregado para todos os efeitos legais
assim como nas férias, 13.° (décimo terceiro) salario, aviso prévio, entre outros. Isto pode ser
observado no Enunciado TST n.° 264 que preconiza "A remuneracdo do servico suplementar
é composta do valor da hora normal integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do

adicional previsto em lei, contrato, acordo, convencao coletiva ou sentenga normativa".
ii) Adicional Noturno

E devido ao empregado que trabalho em horario noturno entre as 22h00 de um dia e as
05h00 do dia seguinte para areas urbanas e tem e nas atividades rurais, é considerado noturno
o trabalho executado na lavoura entre 21h00 de um dia as 05h00 do dia seguinte, e na
pecudria, entre 20h00 as 04h00. Aos menores de dezoito anos € proibido o trabalho noturno.
e em virtude de ser mais desgastante, o trabalho noturno possui normas diferenciadas relativas
a jornada de trabalho diéria e remuneracdo dos servicos. Primeiramente a hora noturna nas
atividades urbanas € reduzida de 60 (sessenta) minutos para 52 (cinquenta e dois) minutos e
30 (trinta) segundos, ou seja 7 (sete) minutos e 30 (trinta) segundos a menos que a diurna,
conforme CLT Art. 738 1.°,

Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera
remuneracdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracdo terd um
acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna:

§ 1.° - A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

Vale ressaltar que o adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario do
empregado para todos os efeitos legais (férias, 13.° salario, aviso prévio indenizado, descanso
remunerado semanal, entre outros), conforme Enunciado n.° 60 do TST - "O adicional
noturno, pago com habitualidade, integra o salario do empregado para todos os efeitos". Este
adicional deverd também ser discriminado na folha de pagamento sofrendo todas as
incidéncias de Instituto Nacional Seguro Social (INSS), FGTS e Imposto de Renda Retido na
Fonte (IRRF). O valor referente ao adicional noturno também deverd ser discriminado
separadamente na folha de pagamento, pois a falta deste obriga 0 empregador a efetuar um
novo pagamento (NASCIMENTO, 2007).
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iii) Adicional de Insalubridade

O adicional de insalubridade é aquele pago ao trabalhador em decorréncia de sua
exposicdo, permanente ou ndo a situacdo insalubre no exercicio de suas atividades, ou seja, a
exposicao a agentes nocivos, que da causa a diversas doencas (MARTINS, 2011). Segundo o
Art. 189 da CLT informa quer:

Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos a salde, acima dos limites de toleréncia fixados em razdo da natureza e da

intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitoS.

A insalubridade tem como base legal a CLT e Lei n.° 6.514/1977, que foi aprovado
pelo decreto-Lei n.° 5452/43, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho. Existem 3 (trés)
graus de insalubridade previamente determinados: maximo, médio e minimo, os empregados

que trabalham em condicdes insalubres:

CLT Art. 192 - "O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites
de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcéo de
adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e
10% (dez por cento) do salario minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus
maximo, médio ou minimo."

Portanto, o limite de tolerancia é a intensidade méxima ou minima, relacionada com o
tempo de exposicdo aos agentes quimicos, fisicos e biolégicos, dardo através de pericia a

cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do
Trabalho, conforme CLT Art. 195 § 2.°:

Art. 195 — A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade,
segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo
de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do
Trabalho.

§ 2.° - Arguida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por empregado, seja
por sindicato em favor do grupo de associados, o juiz designara perito habilitado na
forma deste artigo e, onde ndo houver, requisitara pericia ao 6rgdo competente do
Ministério do Trabalho.



15

iv) Adicional de Periculosidade

A CLT, em seu artigo 193, dispbe que o Adicional de Periculosidade é um direito do
trabalhador quando submetido a atividades de contato permanente ou intermitente em

operacOes perigosas, tais como: inflaméaveis, explosivos e eletricidade, sendo vejamos:

Art. 193 - Serdo consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma de
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza
ou métodos de trabalho, impliguem o contato permanente com inflamaveis ou
explosivos em condigdes de risco acentuado.

8 1.° O trabalho em condi¢BGes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos resultantes de
gratificagdes, prémios ou participacdes nos lucros da empresa.

§ 2.° O empregado poderéa optar pelo adicional de insalubridade que por ventura Ihe
seja devido.

Em relacdo aos eletricitarios, o calculo do adicional de periculosidade devera ser
efetuado sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial (sumula, 191.TST). Assim, 0
adicional de periculosidade é de direito do empregado que presta servico em contato com
atividades perigosas, permanente ou intermitente. O primeiro deles é quanto a uma atividade
de extremo risco, ele tem direito adicional pelo grau de risco e ndo pelo tempo em que estd em
contato, ou seja, mesmo que a exposicdo seja restrita em determinados momentos, ele terad
direito ao adicional, devido ao envolvimento de riscos da atividade. Entretanto o segundo
entendimento é que o funcionario deve receber proporcionalmente o adicional de
periculosidade, mesmo que a permanéncia do empregado seja intermitente (OLIVEIRA,
2011).

Sendo assim, o empregado ndo podera acumular o adicional de insalubridade e o
adicional de periculosidade, ele devera escolher entre um dos adicionais, periculosidade ou
insalubridade, conforme CLT Art. 193 citado acima. Este adicional tem obrigatoriedade por
lei e é aprovada a sua necessidade por pericias especificas segundo as normas do Ministério
do Trabalho e Emprego. No entendimento do TST permite-se que a fixacdo do valor do

adicional possa ser feita por meio de acordos ou convencdes coletivas.



16

v) Adicional de Transferéncia

Adicional € devido quando em caso de necessidade do servico, o empregado for
transferido provisoriamente para outra localidade, onde é acrescido 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o salario, conforme CLT Art. 469, § 3.°:

Art. 469 — Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua anuéncia,
para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se considerando
transferéncia a que ndo acarretar necessariamente a mudanca do seu domicilio.

§ 3.° - Em caso de necessidade de servico o empregador poderd transferir o
empregado para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo obstante as
restrices do artigo anterior, mas nesse caso, ficara obrigado a um pagamento
suplementar, nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento) dos salérios que o
empregado percebia naquela localidade, enquanto durar essa situag&o.

O Art. 469 81.° da CLT, ndo e devido se a transferéncia for definitiva, ou, se o
empregado exercer cargo de confianca. Ressalta-se que o empregado, nessas condi¢des, goza
de uma posicao especial na empresa e se destaca também por padrdo salarial superior, o que 0
afasta da previsdo do § 3.°.Este adicional ndo é devido para o trabalhador em empresa que
opera no ramo da construcado civil pesada, com obras em varios pontos do pais, circunstancia
que por si s6 induz transferéncia por real necessidade do servico, e cujo contrato contempla
clausula expressa de transferibilidade, ndo é devido o adicional previsto no § 3.° do Art. 469
da CLT.

d) Ajuda de Custo

E importancia paga pelo empregador ao empregado, com o objetivo de proporcionar
condicdes para execucdo do servigo, ndo se tratando, porém, de valores pagos pela
contraprestacdo dos servicos (trata-se de um reembolso de despesas). E o que ocorre com 0s
empregados que prestam servigos externos (vendedores, motoristas, obradores,
propagandistas), para que 0s mesmos possam custear suas despesas, com alimentacdo (ajuda
de custo) e locomocao (Art.457, CLT).

e) Diarias

De acordo com Martins (2011, p.53), “diaria € os pagamentos feitos ao empregado
para indenizar despesas com o deslocamento, hospedagem e alimentacdo, e sua manutencéo,

quando precisar viajar para executar as determinagdes do empregador”. Determinou o $ 2° do



17

artigo 457 da CLT, que as diarias ndo se incluem na remuneracédo as ajudas de custo nem as
diarias para viagens que ndo ultrapassem 50% do salario percebido pelo empregado. Ao
contrério, incluem -se no salario, ndo apenas a importancia fixa estipulada, como também as
comissdes, percentagens, gratificacGes, abonos, e diarias para viagem que ultrapassem 50%

do salario percebido pelo empregado.

Para que as diarias venham a entregar o as salario, é preciso que o valor seja superior a
50% do saldrio “mensal” do empregado (se o empregado for mensalista). Se o empregado
rotular falsamente o salario como como ajuda de custo, sera considerado como sendo de
natureza salarial e verba paga, devendo integrar o salario para efeito de calculo de todas as
verbas trabalhistas devidas (Art. 457 da CLT). E o que acontece, por exemplo, quando o
empregado paga uma verba ao empregado como sendo reembolso de despesas, quando na

verdade, o empregado ndo teve tais despesas.
f) Descanso Semanal Remunerado

De acordo com art.1° da lei n° 605/49 da consolidagédo da lei do trabalho, todo
trabalhador tem direito ao repouso remunerado de no minimo onze horas extras consecutivas
para descanso, entre duas jornadas de trabalho. Um descanso semanal de 24 horas
consecutivas e nos feriados civis e religiosos de acordo com a tradi¢do local, acordos
coletivos de trabalho estabelecem acordos de compensacdo de horas para que o sabado seja

livre.

Segundo Martins, (2005, p.552), informa quer:

[....] O repouso semanal remunerado é o periodo em que o empregado deixa de
prestar servi¢os uma vez ao empregado €, para o trabalhador, o direito de se abster
de trabalho, percebendo remuneragdo; é o empregador estd obrigado a ndo exigir
trabalho, tendo a obrigacdo de pagar o salario correspondente, isto €, uma obrigacdo
de ndo fazer e de pagar.

O descanso semanal remunerado é um direito do funcionario, contudo, 0 esmo precisa
cumprir seu horério de trabalho sem atrasos e sem faltas injustificadas. Esse descanso podera

ser no domingo ou em qualquer dia da semana, a depender do tipo de empresa.

g) Salario-Familia
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O Beneficio do salario familia e um valor pago aos empregados, inclusive o0s
domésticos, e aos trabalhadores avulsos, para auxiliar no sustento dos filhos de até 14 anos de
idade ou invalidos de qualquer idade. Para que o trabalhador tenha direito & cota do salario
familia por dependente, o valor da cota obedecerd a faixa de remuneragdo mensal

correspondente.

Segundo Martins (2005, p. 289),“¢ uma prestacdo previdencidria devida ao
empregado. Nao e salario, pois ndo e pago pelo empregado, mas pelo INSS”. De acordo com
0 Art. 67 da lei 8.213/91, o pagamento do salario e condicionado a apresentacdo da certiddo
de nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao equiparado ou invalido, e a
apresentacdo anual de atestado de vacinacdo obrigatoria e de comprovacdo de frequéncia a
escola do folho ou equiparada, nos termos do regulamento.

De acordo com a Portaria Interministerial MPS/ MF n° 15 de 16 de janeiro de 2018 o
valor do saléario familia sera de R$ 45,00 por filho de até 14 anos incompleto ou invalido para
quem ganhar até R$ 877, 67.Para o trabalhador que receber de R$ 877,67 a R$1.319,18, 0
valor saléario familia por filho de até 14 anos de idade ou invalido de qualquer idade sera de

R$ 31,71 ao empregado e o trabalhador avulso que estejam em atividade.

Caso o valor da remuneracdo mensal ultrapasse a faixa maxima, o trabalhador néo tera
direito ao salério familia. De acordo com a Portaria Interministerial MPS/ MF n° 15 de 16 de
janeiro de 2018 o valor do salario familia serd de R$ 45,00 por filho de até 14 anos
incompleto ou invalido para quem ganhar até R$ 877, 67.Para o trabalhador que receber de
R$ 877,67 a R$1.319,18, o valor salario familia por filho de até 14 anos de idade ou invalido
de qualquer idade sera de R$ 31,71, o empregado e o trabalhador avulso que estejam em

atividade.
h) Gratificacdo de Fungéo

E um adicional de natureza salarial pago pelo empregador pelo empregador em
decorréncia de maior responsabilidade atribuida ao empregado no desempenho de suas

fungdes. Normalmente e aplicada a funcionario que ocupam cargos de confianga na empresa.

i) Triénio
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Constitui um adicional que o empregado tem direito a cada trés anos que
complementar seu contrato de trabalho na mesma empresa, contudo esse beneficio precisa
estd previsto em converséo coletiva de trabalho para assegurar a todos os colaboradores de

uma determinada categoria.

De acordo com a conversdao Coletiva de Trabalho (CCL), em sua clausula 9°, o
empregado que completa trés anos de trabalho na mesma empresa, serd pago 7% (sete por
cento) do salario minimo a titulo do triénio, sendo essa vantagem limitada ao méximo de seis,
mesmo que o empregado conte mais de dezoito anos de efetivo servico para idéntico

empregador, reajustado com base na politica salarial.

2.3.2 Descontos

Sdo os rendimentos percebidos dentro da folha de pagamento, existem os descontos
obrigatérios que sdo valores deduzidos dos empregados e que posteriormente serdo
repassados para os 6rgdos competentes (INSS, Receita Federal, etc.). O artigo 462 da CLT,
dispdem que o empregador pode efetuar desconto nos salarios do empregado quando se trata
de adiantamento (ex: vale pagos), de dispositivos de lei ou de contrato coletivo, como também
no caso de danos causados pelo empregado, a empresa podera efetuar o respectivo desconto,
desde que haja previsdo no contrato de trabalho. Sendo assim, dentro dos descontos mais
utilizados em folha listam-se 0s seguintes: adiantamentos de salarios, faltas injustificadas e
atraso, pensdo alimenticia, vale transporte, INSS, IRRF, contribuicdo sindical. A seguir serdo
abordados os conceitos pertinentes a cada desconto mencionado acima, tudo de acordo com as

legislacdo vigente.
a) Adiantamentos

E uma porcentagem de salario que o empregado recebe no meio do més entre o 15.°
(décimo quito) ou 20.° (vigésimo) dia do més atual e o valor concedido é descontado na folha
de pagamento do més, e no final do més e descontado este valor do salario do empregado. A
empresa pode conceder o adiantamento aos seus empregados até 50% (cinquenta por cento)do

seu salario base. Segundo Favero (1997), algumas empresas, por liberalidade, ou por
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cumprimento de acordo ou convencdo coletiva de trabalho, concedem antecipacbes o

adiantamento salarial ao empregado pelos servicos prestados ao empregador.

b) Faltas e Atrasos

S&o consideradas faltas os dias em que o empregado ndo compareceu ao Servicgo, ou
seja sem justificativa, e podem ser descontadas do salario esses dias. Segundo o artigo 473 da

CLT, o empregado podera deixar de comparecer ao trabalho sem prejuizo dos salarios em até:

Art. 473 - O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do
saldrio:

I- até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econémica;

I1- até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

I11- por 1 (um) dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;
Obs.: O paragrafo 1.° do Art. 10 do Ato das Disposi¢cdes Transitérias da
Constituicdo Federal dispde ser de 5 (cinco) dias o prazo da licenga paternidade, até
que seja disciplina o disposto no inciso XIX do Art. 7.° da Constitui¢do Federal.

IV- por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacéo
voluntaria de sangue devidamente comprovada; V até 2 (dois) dias consecutivos ou
ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

VI- no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servi¢o Militar
referidas na letra c do Art. 65 da Lei n.° 4.375, de 17 de agosto de 1964.

VII- nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

VI11I- pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

IX- pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional
do qual o Brasil seja membro."

O Artigo 131 da CLT diz que néo sera considerada falta ao servico a auséncia do

empregado:

I- nos casos referidos no Art. 473;

I1- durante o licenciamento compulsério da empregada por motivo de maternidade
ou aborto, observados 0s requisitos para percepcao do salario-maternidade custeado
pela Previdéncia Social;

I1l- por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, excetuada a hipdtese do inciso IV do Art. 133;

IV- justificada pela empresa, entendendo-se como tal a que néo tiver determinado o
desconto do correspondente salario;

V- durante a suspensdo preventiva para responder a inquérito administrativo ou de
prisdo preventiva, quando for impronunciado ou absolvido;
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VI- nos dias em que ndo tenha havido servico, salvo na hipotese do inciso 111 do Art.
133.

Né&o é considerado atraso, ou seja, ndo ocorre desconto as variagdes de horarios no
registro ponto ndo excedentes de 5 (cinco) minutos com limite de 10 (dez) minutos por dia,
ultrapassado este limite, se a empresa adota banco de horas podera ser descontado do mesmo
ou do salario base do empregado do més correspondente para a deducdo da base de calculo do
INSS, IRRF, e FGTS. O mesmo ocorre para as horas em que efetivamente o empregado nao

compareceu sem autorizagao.

c) Pensao Alimenticia

O desconto da pensdo alimenticia e determinado por decisdo judicial, e de forma
mensal, com o proposito de prover a subsisténcia do conjugue, ou de filho menor de 18 anos
ou inapto para o trabalho, ou de ascendente invalido, no qual a empresa deve descontar o
valor direto da folha de pagamento do empregado e depositada na conta do benificiario, sendo
que a importancia a ser descontada e determinada pelo juiz. De acordo com Favero et al,
(1997, pag. 108) “trata-se de um valor que sera deduzido da remuneracdo do empregado, por

determinagdo judicial, que fixara seu valor e a quem devera ser repassado’’.
d) Vale Transporte

Trata-se de um beneficio fiscal para locomocdo do empregado, locomover-se de sua
residéncia para o servico e do servi¢o para residéncia. A empresa que conceder o vale-
transporte esta autorizada a descontar mensalmente do empregado a parcela equivalente até
6% (seis por cento) de seu salario base, excluido quaisquer adicionais ou vantagens.

Conforme estabelece a Lei n° 7.418 da Constituicdo Federal:

Art. 1°- Fica instituido o vale-transporte, que o empregador, pessoa fisica ou
juridica, anteciparda ao empregado para utilizacdo efetiva em despesas de
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte
coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas
semelhantes aos urbanos, geridos diretamente ou mediante concessdo ou permisséo
de linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente, excluidos os
servicos seletivos e os especiais.

De acordo com o Artigo 2° da Lei 7.418/85 institui que:


http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/Leis/L7418.htm#art1
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Art. 2° - O Vale-Transporte, concedido nas condi¢des e limites definidos, nesta Lei,
no que se refere a contribuicdo do empregador: (Artigo renumerado pela Lei 7.619,
de 30.9.1987)

a) ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracao para quaisquer efeitos;

b) ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de Fundo de
Garantia por Tempo de Servico;

c) ndo se configura como rendimento tributavel do trabalhador.
Segue abaixo o célculo do vale transporte.

Quadro 1 - Calculo do Vale Transporte

Salario Bruto % Demonstracgdes

R$ 1.200,00 6 R$1.200,00 x 6% = R$72,00

Fonte: propria

e) INSS- Instituto Nacional de Seguridade Social

O salério-de-contribuicdo para o empregado e trabalhador avulso e a remuneragdo
efetivamente recebida ou creditada a qualquer titulo, durante o0 més, em uma ou mais
empresas, inclusive os ganhos habituais sob a forma de utilidades, respeitados os limites
previstos no 83°,4% 5° do art. 28 da lei n.8.211/91. A contribuicdo de cada segurado, filiado
ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), € de 8% (oito por cento), 9% (nove por cento)
e 11% (onze por cento), de acordo com o salario de contribuicdo determinado pela
previdéncia social. E um imposto comum a todos a todos os trabalhadores com carteira

assinada.

Vale ressaltar que “o INSS incide sobre o salario bruto, horas extras, adicional de
periculosidade, adicional noturno, adicional de insalubridade, diarias para viagem desde que
excedam 50% (cinquenta por cento) do salario percebido, 13.° (décimo terceiro) salario e
outros valores admitidos em lei pela previdéncia social” (OLIVEIRA, 2011, p.17). Esse valor

do INSS é descontado na folha de pagamento todos os meses do devido funcionario.

A contribuicdo de cada assegurado, filiado ao Instituto do Seguro social (INSS) é de
acordo como o quadro abaixo.
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Tabela 1 - Contribuinte dos Assegurados, Empregados, Empregados Domésticos e

Trabalhadores Avulsos.

Salario do Contribuinte (R$) Aliguota INSS
Até 1.693,72 3%
De 1.693,73 até 2.882,90 9%
De 2.882,91 até 5.645,80 11%

Fonte: Ministério da Fazenda

f) IRRF- Imposto de Renda Retido na Fonte

O imposto de renda e uma tributagdo feita sobre os rendimentos do trabalhador

assalariado, cujo valor é apurado de acordo com tabela especificas aprovada por legislacdo

vigente. Em relacdo a incidéncia do IRRF, Oliveira (2011 p. 18) declara:

A tributagdo do imposto de renda sobre os rendimentos do assalariado pago incide
sobre: saldrios, ordenados, soldos, soldadas, subsidios, honorarios, adicionais,
vantagens, extraordinarios, suplementacdo, abonos, bonificacBes, gorjetas,
gratificacdes, 13° salario, participacdes, percentagens, prémios, cotas-parte em
multas ou receitas, comissdes, corretagens, vantagens por transferéncia de local de
trabalho, verbas de representagBes e outros rendimentos admitidos em lei pela

Receita Federal.

Para encontrar a aliquota correspondente do imposto sobre renda da pessoa fisica, é

necessario seguir as orientacdes prescritas na Receita Federal, que estipula a tabela

progressiva mensal para o ano-calendario de 2018. Portanto, o respectivo imposto sobre renda

da pessoa fisica devido sera obtido mediante utilizacdo da seguinte tabela.

Tabela 2- Imposto de Renda Retido na Fonte ( IRRF )

Base de Calculo (R$) Aliquota (%) Parcela a deduzir
Até 1.903,98 - -

De 1.903,99 até 2.826,65 7,5 148,80

De 2.826,66 até 3.751,05 15 354,80

De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13
Acima de 4.664,68 27,5 869,36
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Para calcular o imposto, efetuam-se, no rendimento bruto, as dedugdes admitidas,
determinando-se a base de calculo. Sobre a base de calculo assim determina, aplicava-se a

aliquota correspondente e do valor do imposto apurado, subtrai-se a parcela a deduzir.

g) Contribuicdes Sindical

Por livre decisdo, o empregado pode filiar-se ao sindicato da area e contribuir com ele
mensalmente. E quando isso ocorre, a mensalidade é descontada dele no calculo da folha de
pagamento e repassada ao sindicato pela empresa. Por outro lado, a contribuicdo anual é uma
obrigacdo. Entdo, na apuracdo dos salarios do més de marco, todos os funcionarios devem ter
o valor de um dia de trabalho descontado dos holerites. E 0 empregador tem até 30 de abril
para totalizar os descontos na guia de arrecadacdo anual ao sindicato e paga-la.

Conforme a Lei n°® 13.467/17,“intitulada pelo Governo como reforma trabalhista,
pretende introduzir um grande niimero de mudangas na regulagdo do trabalho no Brasil”.
Temas como terceirizagdo, grupo econémico, trabalho intermitente, limites da negociacao
coletiva, dentre outros, integram um quadro de grandes alteracGes na CLT. Dentre as varias
mudancas, destaca-se o tema contribui¢do sindical, cujo desconto passa a ser condicionado a

prévia e expressa autorizacdo (CLT, Art. 545, 578 e 579).

i) FGTS- Fundo de Garantia do Tempo de Servico

O FGTS foi instituido pela Lei n® 5.107, de 13.09.1966, sendo atualmente regido pela
Lei n® 8.036, de 11.05.1990.

A Lei n° 8.036 define em seus artigos o0s seguintes aspectos quando ao beneficio:

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a
depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéaria vinculada, a importancia
correspondente a 8 (oito) por cento da remuneracao paga ou devida, no més anterior,
a cada trabalhador, incluidas na remuneracdo as parcelas de que tratam os Art.
457 e 458 da CLT.

De acordo com Oliveira e Santos (2011, p. 341), informar

Todos os empregados sejam pessoa fisica, juridicas, de direito privado ou publico,
da administracdo publica direta , indireta ou fundacional de qualquer dos poderes da


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art457
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art457
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art458
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unido, dos estados, do distrito federal e os municipios, que admitem trabalhadores a
seu servico, bem como aqueles que, regidos por legislacdo especial, encontram-se
nessas condi¢des ou figurarem como fornecedores ou tomadores de mdo de obra
estdo obrigados a depositar, em conta bancaria vinculada do FGTS, aberta em nome
do trabalhador, a importancia correspondente a 8% da remuneracdo paga ou devida
no més anterior.
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3METODOLOGIA

A palavra metodologia tem origem grega (meta — caminho, logo- estudo) e pode ser
definida como a descricao detalhada do método (caminho) empregado em uma pesquisa, ou
seja, visa apresentar o tipo de investigagdo realizada (ex.: estudo de caso, estudo
bibliografico), a forma de coleta (ex.: questionarios, avaliacBes) e tabulacdo dos dados
obtidos, além de outros aspectos que norteiam a elaboracao de um trabalho.

Conforme Demo (1987, p.19) denomina de “instrumentos” esses processos
metodoldgicos quando discorre: “Metodologia é uma preocupagdo instrumental. Trata das
formas de se fazer ciéncia. Cuida dos procedimentos, das ferramentas, dos caminhos.
“Basicamente, as etapas de elaboragdao de uma pesquisa sdo: a detecgdo de um problema, o
estudo da situacdo e as conclusbes obtidas. Para Kerlinger (1979), a metodologia e definida
como plano e uma estrutura de investigacdo, concebidos de forma a permitir a obtencdo de
respostas, para as perguntas da pesquisa que e realizada dentro de critérios definidos como
métodos.

Do ponto de vista de seus objetivos apresentados, a pesquisa é um estudo de caso que
se desenvolve de forma descritiva, pois se propdem a analisar e descrever como séo realizados
os calculos dos proventos e descontos que compdem a folha de pagamento através de coletas
de dados. Segundo Cervo e Bervian (2002), a pesquisa descritiva busca observar, registrar e
analisar e correlacionar fatos, procurando descobrir a sua conexéo para estudar solugdes, com
fins em descrever o registro, analisando de forma ampla os fatos correlacionado ao objetivo

pesquisado.

Em relacdo & abordagens do problema ela é qualitativa, considera que os resultados
obtidos séo subjetivos e podem ser objeto de analise baseada em multiplas interpretagdes, ndo
podendo ser traduzidos em conclusos apenas numéricas. Quanto aos procedimentos técnicos,
foram desenvolvidas umas abordagens onde vai ser feita uma elaboracdo da folha de
pagamento com os célculos dos proventos, na qual sera demostrada informacdes de incidéncia

dos cargos trabalhista sobre o salario dos colaboradores, onde boa parte é pelos empregadores.

A pesquisa e fundamentada em material bibliografico, uma vez que sera aplicada as

informacdes encontradas em livros, artigo e internet utilizando da consolidacdo a Lei do
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trabalhador — CLT. A coleta dos dados foi realizada no departamento de recursos humanos da
empresa estudada onde o administrador disponibilizou as folhas de pontos de trés
funcionérios, para serem analisadas e com base na mesma verificar as faltas justificadas e
injustificadas dos colaboradores referente a0 més de setembro de 2018 e assim poder ser
incluido na folha para efetuar os descontos necessarios. Depois das informacdes colhidas e
analisadas juntamente com o administrador foi possivel acrescentar a mesma na elaboracédo da
folha e assim realizar o célculo dos respectivos proventos e descontos pertinentes para cada
colaborador.
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4 DISCUSSAO DE DADOS

Nesta parte da pesquisa, serdo demostrados os calculos referentes as informacdes
coletadas, por meio de um estudo de caso realizado em uma empresa do ramo do comércio
localizado no municipio de Aracaju/SE, sendo que o proposito e evidenciar como sdo
calculados os proventos e descontos da folha de pagamento. A relevancia das informacdes
apresentadas neste estudo tem como objetivo esclarecer as possiveis davidas sobre as bases de

calculos dos proventos e descontos pertinente a esta pesquisa.

Sendo assim, segue nas tabelas abaixo os demonstrativos de alguns dos funcionarios
referente a folha de pagamento do més de setembro/2018. Nele serdo expostos a remuneracao,
incluido horas extras, salarios familia, produtividade, adicionais (se houver) e demais ganhos
do trabalhador: as retencGes do INSS e IRRF, os descontos de vale transporte, e todos 0s
descontos que forem pertinentes de acordo com a legislacdo vigente. Neste caso e essencial
que a folha de pagamento apresente as identificacdes do funcionario tais como: nome, salario,
funcdo, carga horaria, outros. A seguir sera demostrado todos os proventos e descontos
relacionado a folha de pagamento de salario da empresa estudada.
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Segue abaixo o demonstrativo da folha de pagamento de salario do funcionario

Anderson Teles de Rezende, que exercer a funcdo de técnico de balanca.

Quadro2- Recibo/ Demonstrativo de Pagamento de Salério.

TAIn
AR A £

TECNICD DE BALANCAS

YRS TETRETT

§:639.94

1,A38 22 31,15 1508 72

Fonte : Baseado na folha de pagamento da empresa objeto de estudo.

SRTONAL1A

Atendedo ao primeiro objetivo especifico que € de descreveros elementos que

integram a remuneracao , temos o evento acima os dados do demostrativo de Pagamento de

Salério do funcionario Anderson Teles de Rezende, cujo o demostrativo destaca alguns dos

elementos que integram a remunregéo tais como: Triénio e produtividade, alem outros. Para

calcula o triénio, soma-se 0 salario minimo com 7% que corresponde a liquota da mesma,

vejamos = salario minimo R$945,00 x 7%(aliquota) = R$ 66,78. Para encontar o valor da
produtividade foi calculado : salario base RS 1.233,61 + adicional de insalubridade R$ 246,72

+ triéniox 7% (aliquota) R$ 66,78 = 1.547,11 x 6%(aliquota) = R$ 92,83.

No segundo objetivo especifico era apresentados os adicionaisda remuneracao , 0S

demostrativo destacando o valor referente a insalubridade de 20% do salario base
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R$1.233,61 x 20% = R$ 242,72, que relacionava &s atividades que, por sua natureza,
condic¢des ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude.

Por fins no terceiro objetivo especifico que serd expor os calculos dos descontos
apresentados no demostrativo , destacamos o adiantamento salarial de 40% = R$1.233,61 -
40%= R$ 494,00, em uma unica parcela ndo podendo ter nenhuma deducao sobre o
adiantamento que é de livre escolha do empregado definir a data e o percentual respectivo ao
pagamento, conforme citada pagina 17. O desconto da pensdo alimenticia € de 14%
determinada pelo juiz. Tambem foi célculo do desconto do INSS da seguinte forma: salério
base acrescido de R$ 66,78 (referente ao 7% do triénio s/ salario minimo) + R$ 246,72 (que
corresponde a 20% de insalubridade s/ o salario base) + R$92,83 (6% produtividade),
totalizando RS1.639,94 x 8% (aliquota) = RS131,19. O FGTS segue a mesma linha do INSS.

Abaixo estdo calculados os descontos e proventos do demonstrativo mencionado

anteriormente.
Proventos:
;L F= L [ TP RURRPPPPN R$1.233,61
Adicional de insalubridade 20% sobre 0 salario base .........ccccocvviieiiiiciciic R$ 246,72
Triénio é 7% s/ R$ 954,00 (Salario minimo) .......cccccvvveveierieieiese e, R$ 66,78
Produtividade de 6% sobre 1.233,61 + 246,72 + 66,78 (salario + adicional de insalubridade +
104 L= (1T ) PO P PRSPPI R$ 92,83
TOtAl A8 PrOVENTOS. .....cuve ettt et sre e ere e re e e e R$ 1.639,94
Descontos:
INSS: 8% sobre 1.233,61,00 + 198,00 + 66,78+ 92,83 (salario + adicional de insalubridade +
triénio + Produtividade) ........cceceiiieiece s R$ 131,19
Adiantamento por conta de SAlArio...........cccceoveiieiicie i R$ 494,00
Pensdo alimenticia de 14% sobre 0 1.233,61,00 + 198,00 + 66,78+ 92,83 (salario + adicional
de insalubridade + triénio + produtividade) ...........cccceeerirerieineice e R$ 229,59
Total A0S AESCONTOS. .....vvirievieieitiieie ettt oas R$ 854,79

Total dos proventos :R$1.639,94 - R$ 854,79 descontos = R$ 785,15
Liquido a recebe = R$ 785,15
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FGTS arecolher: R$1.233,61,00 + 198,00 + 66,78+ 92,83 (salario + adicional de
insalubridade + triénio + produtividade) x 8% = R$ 131,19.
A seguir serd apresentada o demonstrativo do pagamento de salario da

vendedora Patricia Santa Rosa Costa, que desempenha a funcéo auxiliar de vendedora.

Recibo/ Demonstrativo de Folha de Pagamento.

o TEIMMATAGAH

b it coste

ponct
v

05 /10 42

999,00 78,30 yirs )| anny

Fonte: Baseado na folha de pagamento da empresa objeto de estudo.

Para esse outro exemplo, verificamos que a vendedora Patricia Santa Rosa Costa
,integra em sua remuneracao o valor do salario familia, que corresponde um percentual deR$
31,71por filho de até 14 anos de idade ou invalido de qualquer idade. Conforme a Portaria
Interministerial MPS/ MF n° 15, o empregado ou trabalhador avulso que estejam em
atividade, terd direito desde quer mostre a carteira de vacinagdo dos filhos e
acompanhamento escola.Em rela¢do aos adicionais a vendedora ndo a possui, pois a mesma
ndo exerce funcBes dentro da sempre quer possa comprometer sua saude. No demonstrativo

da vendedora Patricia Santa Rosa, foi descontos o valor de R$ 396,00, pago pela empresa
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geralmente até o dia 20 do més subsequente, sendo descontado do funcionério e discriminado
na parte de descontos no recibo de pagamento mensal referente a antecipacdo ao empregado,
o salario pelo servico prestado, o qual serd destacado do valor liquido a receber no final do
més ao que corresponde a 40% do salério.

Para céalculo o desconto do INSS foi somado o salario bruto x aliquota para fins de
recolhimento do INSS (de acordo com faixa salarial): R$ 990,00 x 8% (aliquota) = R$ 79,20.
Em relagdo ao FGTS, segue a mesma base de calculo do INSS: salério bruto x8% (aliquota) =
R$ 79,20. Também foi descontado R$ 396,00 que corresponde a 40% do salario base,
referente a adiantamento de salario. O FGTS segue a mesma linha do INSS calculando 8% do
salario bruto (aliquota do FGTS) = R$ 100,74.

Abaixo estdo calculados os descontos e proventos do demonstrativo mencionado

anteriormente.

Proventos:

SAIANIO. ...ttt b bt enes R$ 990,00
Salario familia: UMa COA @.......veeeieieeiiie ettt e e s e e e sae e R$ 31,71
L1 Lo (=3 o101V =T o1 (0SS R$ 1.021,71
Descontos:

INSS: 8% sobre 990,00 (SAlario)..........cccveiieiiiieiieseeie e s R$ 79,20
Adiantamento por conta de SAlArio...........cceveiierieiiiieieeee e R$ 396,00

TOtal dOS UBSCONTOS. ....cciiveieei ettt R$ 475,20

Total dos proventos: R$ 1.021,71- R$ 475,20 descontos = R$ 546,51
Liquido a receber =R$ 546,51
FGTS a recolher: R$ 990,00 (salario) x 8% =R$ 79,20
Segue abaixo a demonstragcdo do demonstrativo de salario do funcionario Jose Antonio

dos Santos do que desempenha a funcéo auxiliar de mecanica de balanca.



33

Recibo/ Demonstrativo de Folha de Pagamento.
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799,00 1.259.28 1.239.28 169,74 1,158,504 0,00 1

Fonte : Baseado na folha de pagamento da empresa objeto de estudo

Como havia dito anteriomente a base do FGTS é a mesma do INSS, sndo que aliquota
independemente do valor que receber e seu deposito é efetuado na conta do fincionario na
caixa economica no percentual de 8%. A receber, no final do més. Para célculo o desconto do
INSS foi somado o salario bruto x aliquota para fins de recolhimento do INSS (de acordo com
faixa salarial): R$ 990,00 x 8% (aliquota) = R$ 79,20. Em relacéo ao FGTS, segue a mesma
base de célculo do INSS: salério bruto x8% (aliquota) = R$ 79,20. Também foi descontado
R$ 396,00 que corresponde a 40% do salario base, referente a adiantamento de salario. O
FGTS segue a mesma linha do INSS calculando 8% do salario bruto (aliquota do FGTS) = R$
100,74. Abaixo estdo calculados os descontos e proventos do demonstrativo mencionado

anteriormente.

Proventos:
SAIATTIO. e a e R$ 990,00



Adicional de insalubridade 20% sobre 0 Salario Dase .........cccceevvveicieeiciie e R$ 198,00
Produtividade de 6% sobre 990,00+ 198,00 (salario + adicional de insalubridade) = R$ 71,28

TOtal A8 PrOVENTOS. .....c.ve ettt R$ 1.259,28

Descontos

INSS: 8% sobre 990,00+ 198,00+ 71,28 (salario + insalubridade + produtividade)=R$ 100,74

Adiantamento por conta de Salario............ccceeveiieiie i R$ 396,00
TOtal AOS AESCONTOS. ... cvveieeieeieecie ettt sttt e sreeneenes R$ 496,74

Total dos proventos :R$ 1.259,28 - R$ 496,74 descontos = R$ 762,54
Liquido a receber= R$ 762,54

FGTS a recolher: 990,00+ 198,00+ 71,28 (salario + insalubridade + produtividade)
x 8% = R$ 110,74

Os demonstrativos dos funcionarios acima citados, sdo isentos de contribuicdo. Com
base nas informacdes exposta acima, 0s proventos e 0s descontos apresentados nos calculos
de demonstrativo e pagamento mensal dos funcionarios estdo todos elaborados com base nas
legislacBes vigentes, podendo identificar com clareza as bases de célculos de cada provento e

desconto.



5 CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa teve com finalidade fazer uma anéalise das informaces pertinentes na
folha de pagamento de uma empresa do comercio de Aracaju/SE. Para aborda o tema
principal, todo o desenvolvimento tratado foi realizado em decorrer da fundamentacéo tedrica,
expondo de maneira simples os topicos abordados, mostrando 0s componentes essenciais e

necessarios para a formacao de uma correta e autentica folha de pagamento.

O assunto principal sdo os proventos e descontos que compdem na folha de
pagamento, no qual tentamos explicar importancia de se conhecer este documento, e
contabilizar de acordo com a legislacdo vigente, pois se constatada a irregularidade da
empresa pelo Ministério do Trabalho na elaboracdo, a mesma recebera multa pelo ocorrido, ja
que a este compete o poder fiscalizador. Sendo assim, é possivel observar que a legislacéo é
clara no que se refere aos direitos e deveres por parte do empregado e do empregador.

Diante dos diversos proventos e descontos que séo envolvidos na folha de pagamento,
é possivel comprovar que eles sdo diferenciados de acordo com a natureza juridica e tipo de
ramo de atividade, ou seja, cada provento sera destacado na folha de pagamento do
empregado se estiver de acordo com a atividade que ele estd exercendo, em determinado
periodo e em determinado ramo de atividade da empresa, tendo assim por direito a receber o0s
adicionais conforme a legislacdo vigente aqui aplicada, tendo o mesmo efeito para o

empregador para que aplique os devidos descontos.

Os proventos e descontos podem ser diferenciados de acordo com o tipo de atividade
da empresa, por exemplo, no caso de haver insalubridade para os funcionarios, estes deverao
receber em folha de pagamento o adicional devido todos os meses, conforme Art. 93 CLT,
uma verba salarial considerada provento, como o salario base, por exemplo, pode gerar
incidéncia sobre verbas como INSS, IRRF, FGTS, adicional de insalubridade, salario familia,
vale transporte, pensdo alimenticia, adicional noturno, adicional de periculosidade, provisao
de férias e 13° salario, entre outras dentre as quais o salario base faz incidéncia para sua

apuragéo.

Sendo assim, 0s proventos e 0s descontos sao diferenciados de acordo com a atividade
exercida pelo empregado na empresa, onde ele tera direito a adicionais e descontos especiais

caso esteja em alguma situacao especial de trabalho desde que se tenha uma comprovacéo do


http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/insalubridade.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/salario_familia_documentacao.htm

vinculo empregaticio, 0 empregador sera obrigado a fazer os descontos e 0s repasses
estipulados em Lei.

Na pesquisa ndao houve limitacGes, todos 0s objetivos gerais e especificos foram
alancados, a empresa disponibilizou todas as informac0es pertinentes a folha de pagamento e
suas obrigagOes acessorias. Sugerimos ao setor do departamento pessoal da empresa estudada,
manter-se constantemente atualizada com a legislacédo trabalhista, atuando de acordo com lei
vigente, assim evitando problemas e multas. J& que alguns elementos nos descontos e
proventos da folha de pagamento teve reflexo através da reforma trabalhista, onde antes era
obrigatorio que o trabalhador fizesse o pagamento, e atualmente, a contribuicdo sindical €

opcional.



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Lei 8.212/1991 que dispdes sobre a obrigacdo da folha de pagamento.
Disponivel em: www. planalto.gov.br/ccivil_03/lei; 1821cons.htm, acesso em: 25/09/2018.
BRASIL. Decreto - Lei n°5.452, aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho. Disponivel
em:www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm,acessoem: 25/09/2018.
BASSO, Irani Paulo. Contabilidade geral Basica. 3 ed. ljui: Unijui, 2005.

BRITO, Joao Paulo. Contabilidade Folha de Pagamento.2014.49f. Trabalho de Concluséo
de curso (Bacharelado em Ciéncias Contabeis) - Faculdade Amadeus-FAMA, Aracaju.

CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho — 29° ed. atualizada e aumentada, editora Saraiva
2002.

CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho. 28° ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2003.

CERVO, Amado Luiz & BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia Cientifica. 5° ed. S&o
Paulo: Prentice Hall,2002.

DEMO, Pedro. Introduc¢édo a Metodologia da Ciéncias. Séo Paulo: Altas, 1987.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial. Rio de janeiro: Altas, 2006.
FAVERO, Hamilton Luiz et al. Contabilidade Teoria e Pratica, 2° ed. S&o Paulo: Atlas,
1997.

GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. 16ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2001.

GONCALES, Odonel Urbano. Manual de direito trabalho. 2° ed. Sdo Paulo. Editora Altas
S.A, 1999.

GONGCALVES, BATISTA. Contabilidade Geral. 4° ed. S&o Paulo: Atlas,1998
GONCALVES, Gilson. Resumo Pratico de Calculos Trabalhistas. 5 ed. Curitiba: Jurud,
2008.

HASSE, Fabiane. Folha de Pagamento e a Contabilizacdo: Estudo de Caso em uma
empresa Téxtil de Blumenau-SC Universidade Regional de Blumenau, 2008.

KERLINGER, Fred Nichols. Metodologia da Pesquisa em Ciéncias: Um tratamento
Conceitual. Sdo Paulo: EPU, 1979.

MARION, JOSE Carlos. Contabilidade basica. 10° ed. S&o Paulo: Altas, 2009

MARTINS, Sérgio Pinto. Comentéarios a CLT. 9° ed. S&o Paulo: Altas, 2005

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 19° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm,acesso

. Direito do Trabalho. 22° ed. Séo Paulo: Altas, 2011.
NASCIMENTO, Amauri Mascavo. Iniciagdo ao direito do trabalho. 322 ed. Sdo Paulo,
LTR, 2006.

.Iniciacéo do direito do trabalho. 332 ed. Sdo Paulo, LTR,

2007.
NEVES, Antonio Gomes das. Célculo em Prética Trabalhista. 6 ed. Sdo Paulo: LTR versdo
ampliada, 2012.
OLIVEIRA, Aristeu de. Rescisdo do Contrato de Trabalho. 9° ed. Sdo Paulo: Editora Altas
,2003
OLIVEIRA, Rita de Cassia Alves. Desenvolvendo o Departamento de Pessoal: Santa Cruz
do Rio Prado: 32 ed. Séo Paulo :Viena, 2006.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica. 19 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

. Contabilidade Bésica. 25 ed. So Paulo: Saraiva, 2010.
VIANNA, Claudia Salles Vilela. Manual Pratico das Rela¢des Trabalhistas. 3 ed. Sdo
Paulo: LTR, 1998.

OUTRAS REFERENCIAS

RECEITA FEDERAL. Imposto de Renda. Disponivel em
http//:ww.receita.fazenda.gov.br/imposto-de-renda-pessoa-fisica. Acesso em 10/09/2018.
PREVIDENCIA SOCIAL. Tabela de contribuicdo mensal. Disponivel em
http://www.previdencia.gov.br/servicos-ao-cidadao/todosservicos/gps/tabela-contribuigédo-
mensal/. Acesso em 20/10/2018.

PREVIDENCIA SOCIAL. Salario Familia. Disponivel em
http://www.previdencia.gov.br/servicos-ao-cidadao/todos-osservicos/salario-familia/valor-
limite-para-direito-ao-salario-familia/ acesso em 18/10/2018.


http://www.previdencia.gov.br/servicos-ao-cidadao/todos

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

Declaro, para todos os fins de direito, que assumo total responsabilidade pelo aporte
ideologico e contetdo, conferido ao presente trabalho, isentando a Faculdade Amadeus -
FAMA/SE, a Coordenacgdo do Curso de Ciéncias Contabeis e o(a) Orientador(a) do Trabalho
de Conclusédo de Curso de Ciéncias Contabeis, de toda e qualquer responsabilidade acerca de
possiveis copias de trabalhos técnicos, apresentados em meu TCC. Sendo este de minha
autoria, estou ciente, tanto das san¢6es que poderdo ser aplicadas, pela FAMA, de acordo com
a Lei 9610/98 de 19/02/98 e Lei 10.695/03 (direitos autorais), como também, as

administrativas pela Coordenacédo do Curso.

Aracaju SE, 13 de Novembro de 2018.

Assinado(a) - Ménica Rezende Santos

Curso de Ciéncias Contabeis - mat. 2031150026



